
 

 

 

 

 

 

STANDAR KOMPETENSI KERJA NASIONAL INDONESIA 

(SKKNI) 

SKEMA 

FOTOGRAFER MUDA 

No. Kode Unit Judul Unit Kompetensi 

1.  M.742010.001.01 Memilih Jenis Kamera 

2.  M.742010.002.01 Memeriksa Perangkat Kamera 

3.  M.742010.003.01 Menentukan Elemen Pencahayaan 

4.  M.742010.004.01 Mengatur Ketajaman Gambar 

5.  M.742010.005.01 Menentukan Sudut Pengambilan 

6.  M.742010.006.01 Menentukan Latar Depan dan Latar Belakang 

7.  M.742010.007.01 Menentukan Komposisi Pemotretan 

8.  M.742010.008.01 Mengidentifikasi Arah, Warna dan Kualitas Cahaya 

9.  M.742010.009.01 Menentukan Perangkat Penyinaran 

10.  M.742010.010.01 Memindahkan dan Menyimpan Data Gambar 

11.  M.742010.011.01 Memilih Gambar Sesuai Kebutuhan 

12.  M.742010.012.01 Melakukan Edit Digital Dasar 

13.  M.742010.013.01 Mencetak Gambar 

14.  M.742010.014.01 Mengelola Gagasan Konsumen 

15.  M.742010.015.01 Menghitung Biaya Produksi dan Operasional 

16.  M.742010.016.01 
Melakukan Proses Pekerjaan Sesuai Dengan Prinsip 
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) 

17.  M.742010.017.01 Mengevaluasi Etos dan Hasil Kerja 

18.  M.742010.018.01 Menjalin Komunikasi Dengan Rekan Kerja 
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KODE UNIT : M.742010.001.01 

JUDUL UNIT : Memilih Jenis Kamera 

DESKRIPSI UNIT : Unit ini berhubungan dengan pengetahuan, 

keterampilan dan sikap kerja yang dibutuhkan pada 

saat akan memilih jenis kamera. 
 

ELEMEN KOMPETENSI KRITERIA UNJUK KERJA 

1. Memilih kamera yang 
sesuai dengan 

kebutuhan 

1.1. Spesifikasi bodi kamera dipilih sesuai dengan 

kebutuhan 

1.2. Spesifikasi lensa dipilih sesuai dengan 

kebutuhan 

2. Memilih perangkat 
penunjang sesuai 

dengan kebutuhan 

2.1 Perangkat penunjang ditentukan sesuai dengan 

kondisi penyinaran dan waktu pemotretan 

2.2 Pelindung peralatan ditentukan sesuai dengan 

lokasi pemotretan 
 

BATASAN VARIABEL: 

1. Konteks variabel 

1.1 Unit ini berlaku untuk menyusun uraian rencana penggunaan jenis 

kamera sesuai dengan kebutuhan dalam pemotretan, menentukan syarat 

peralatan kamera dan peralatan penunjang yang akan digunakan oleh 

fotografer 

2. Peralatan dan perlengkapan yang diperlukan 

2.1 Peralatan 

2.1.1 Badan kamera yang dilengkapi dengan fitur manual dan hot shoe 

2.1.2 Lensa 

2.1.3 Kartu memori 

2.2 Perlengkapan 

2.2.1 Lampu kilat 

2.2.2 Tripod 

2.2.3 Assesoris dasar (tas kamera, tali kamera, tutup lensa, charger) 

3. Peraturan yang diperlukan 

(Tidak ada) 

4. Norma dan standar 

4.1 Norma 

(Tidak ada) 

4.2 Standar 

(Tidak ada) 

PANDUAN PENILAIAN 

1. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian unit ini dilakukan dengan metode assessment sesuai skema 

sertifikasi 

1.2 Penilaian unit ini dapat dilakukan di tempat kerja dan/atau di luar tempat 

kerja.  

1.3 Penilaian unit ini mencakup pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja 

yang dipersyaratkan.  

1.4 Penilaian unit ini dilakukan terhadap proses dan hasil pekerjaan 
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2. Persyaratan kompetensi 

(Tidak ada) 

3. Pengetahuan dan keterampilan yang diperlukan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Jenis dan fungsi kamera 

3.1.2 Jenis dan fungsi lensa 

3.1.3 Jenis dan fungsi peralatan penunjang 

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Mengenali kondisi, situasi dan lokasi pemotretan 

4. Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Cermat dalam mengidentifikasi jenis-jenis kamera yang dibutuhkan dalam 

pemotretan 

4.2 Tepat dalam memilih jenis kamera dan peralatan penunjang yang 

disesuaikan dengan kebutuhan  

4.3 Terampil dalam mengemas dan membawa perangkat kamera  

4.4 Teliti dalam memperlakukan dan merawat kamera dengan benar 

5. Aspek Kritis 

5.1 Ketepatan dalam memilih bodi kamera sesuai dengan kebutuhan 

5.2 Ketepatan dalam memilih lensa sesuai dengan kebutuhan 
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KODE UNIT : M.742010.002.01 

JUDUL UNIT : Memeriksa Perangkat Kamera 

DESKRIPSI UNIT : Unit ini berhubungan dengan pengetahuan, keterampilan 

dan sikap kerja yang dibutuhkan dalam mempersiapkan 

kamera pada saat akan melakukan pemotretan. 
 

ELEMEN KOMPETENSI KRITERIA UNJUK KERJA 

1. Memeriksa kesiapan 

fungsi kamera 

1.1. Fungsi panel dan display utama pada bodi 

kamera diperiksa bekerja normal 

1.2. Fungsi gelang vario (zoom) lensa diperiksa 

bekerja normal 

1.3. Fungsi gelang fokus lensa diperiksa bekerja 

normal 

2. Memeriksa kesiapan 
operasional kamera 

2.1 Jumlah dan kapasitas baterai berdasarkan 

rencana pemotretan ditentukan 

2.2 Jumlah dan kapasitas kebutuhan media 

penyimpan berdasarkan rencana pemotretan 

ditentukan 

3. Memeriksa 

pengoperasian masing 
masing komponen 

dalam kamera untuk 
ketepatan teknis 

pemotretan 

3.1 Fungsi selektor elemen pencahayaan (diafragma, 

kecepatan rana dan ISO), bekerja normal 

diperiksa 

3.2 Ukuran data (image size) sesuai rencana 

pemotretan diatur 

3.3 White balance sesuai rencana dan kondisi 

pemotretan diatur 
 

BATASAN VARIABEL: 

1. Konteks variabel 

Unit ini berlaku untuk menyusun kesiapan fungsi dan operasional kamera 

saat pemotretan, menentukan kebutuhan baterai dan kapasitas media 

penyimpan, yang digunakan dalam perencanaan penggunaan kamera oleh 

fotografer 

2. Peralatan dan perlengkapan yang diperlukan 

2.1 Peralatan 

2.1.1 Kamera 

2.1.2 Baterai 

2.1.3 Media penyimpan 

2.1.4 Alat catu daya 

2.2 Perlengkapan 

2.2.1 Filter 

2.2.2 Tudung lensa 

2.2.3 Tripod 

3. Peraturan yang diperlukan 

(Tidak ada) 

4. Norma dan standar 

4.1 Norma 

(Tidak ada) 

4.2 Standar 

Buku panduan kamera yang digunakan 
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PANDUAN PENILAIAN 

1. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian unit ini dilakukan dengan metode assessment sesuai skema 

sertifikasi 

1.2 Penilaian unit ini dapat dilakukan di tempat kerja dan/atau di luar tempat 

kerja.  

1.3 Penilaian unit ini mencakup pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja 

yang dipersyaratkan.  

1.4 Penilaian unit ini dilakukan terhadap proses dan hasil pekerjaan 

2. Persyaratan kompetensi 

2.1  M.742010.001.01 Memilih jenis kamera 
 

3. Pengetahuan dan keterampilan yang diperlukan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Jenis dan spesifikasi gambar 

3.1.2 Komponen pencahayaan (diafragma, kecepatan rana dan ISO) 

3.1.3 Kapasitas baterai kamera dan media penyimpanan data 

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Mengoperasikan fungsi dan komponen kamera 

4. Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Tepat dalam memilih jenis kamera dan peralatan pendukung 

4.2 Teliti dalam mengoperasikan kamera 

5. Aspek Kritis 

5.1 Ketelitian dalam memeriksa selektor komponen pencahayaan 
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KODE UNIT : M.742010.003.01 

JUDUL UNIT : Menentukan Elemen Pencahayaan 

DESKRIPSI UNIT : Unit ini berhubungan dengan pengetahuan, keterampilan 

dan sikap kerja yang dibutuhkan dalam mengatur kerja 

mekanik pencahayaan yang optimal pada kamera. 
 

ELEMEN KOMPETENSI KRITERIA UNJUK KERJA 

1. Melakukan 

pengoperasian masing 

masing komponen 
pencahayaan dalam 

kamera 

1.1. Pilihan ISO ditentukan sesuai dengan kondisi 

penyinaran 

1.2. Bukaan diafragma ditentukan sesuai rencana 

pemotretan dan kondisi penyinaran 

1.3. Kecepatan rana ditentukan sesuai rencana 

pemotretan dan kondisi penyinaran 

2. Menetapkan 
pengaturan 

pencahayaan yang 
sesuai dengan 

kebutuhan 

2.1 ISO ditentukan dengan  tepat untuk 

mendapatkan kualitas gambar yang optimal 

2.2 Pilihan bukaan diafragma ditentukan untuk 

mendapatkan ruang tajam yang sesuai kondisi 

dan rencana pemotretan 

2.3 Pilihan kecepatan rana ditentukan untuk 

menghasilkan kesan gerak atau beku/diam, 

sesuai kondisi dan rencana pemotretan 

2.4 Kreativitas diterapkan dalam pencahayaan 
 

BATASAN VARIABEL: 

1. Konteks variabel 

Unit ini ditujukan untuk mengoperasikan kamera dan menentukan elemen-

elemen pencahayaan pada saat pemotretan 

2. Peralatan dan perlengkapan yang diperlukan 

2.1 Peralatan 

2.1.1 Kamera 

2.1.2 Lensa 

2.2 Perlengkapan 

2.2.1 Filter 

2.2.2 Tripod 

3. Peraturan yang diperlukan 

(Tidak ada) 

4. Norma dan standar 

4.1 Norma 

(Tidak ada) 

4.2 Standar 

(Tidak ada) 

PANDUAN PENILAIAN 

1. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian unit ini dilakukan dengan metode assessment sesuai skema 

sertifikasi 

1.2 Penilaian unit ini dapat dilakukan di tempat kerja dan/atau di luar tempat 

kerja.  

1.3 Penilaian unit ini mencakup pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja 

yang dipersyaratkan.  

1.4 Penilaian unit ini dilakukan terhadap proses dan hasil pekerjaan 
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2. Persyaratan kompetensi 

2.1  M.742010.002.01 Memeriksa penggunaan kamera 
 

3. Pengetahuan dan keterampilan yang diperlukan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Pencahayaan yang optimal dalam pemotretan 

3.1.2 Perbedaan diafragma, kecepatan rana, dan ISO  

3.1.3 Dampak pemilihan ukuran bukaan diafragma, kecepatan rana yang 

digunakan, dan ISO 

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan teknis pencahayaan dalam pemotretan yang meliputi 

unsur diafragma, kecepatan rana, dan ISO 

3.2.2 Mengatur ruang ketajaman dan pemilihan fokus untuk memberikan 

kesan kedalaman pada gambar  

3.2.3 Mengatur kecepatan rana untuk menghasilkan gambar dengan objek 

yang beku atau berkesan gerak 

4. Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Teliti dan cermat dalam menentukan pemilihan bukaan diafragma, 

kecepatan rana, dan ISO 

5. Aspek Kritis 

5.1 Ketepatan dalam menentukan diafragma, kecepatan rana dan ISO, untuk 

mendapatkan pencahayaan dan gambar yang optimal, sesuai kondisi dan 

rencana pemotretan 
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KODE UNIT : M.742010.004.01 

JUDUL UNIT : Mengatur Ketajaman Gambar 

DESKRIPSI UNIT : Unit ini berhubungan dengan keterampilan dan sikap 

kerja yang dibutuhkan dalam mengatur ketajaman pada 

objek pemotretan. 
 

ELEMEN KOMPETENSI KRITERIA UNJUK KERJA 

1. Menentukan 
ketajaman gambar 

berdasarkan pada 
objek 

1.1. Titik fokus pada benda diam ditentukan 

1.2. Titik fokus pada benda bergerak ditentukan 

2. Menentukan sistem 
titik fokus yang tepat 

2.1 Sistem penajaman gambar dipilih dengan tepat 

2.2 Jarak fokus pada lensa disesuaikan agar 

mendapat ketajaman gambar yang tepat 

2.3 Hasil gambar diperiksa ulang 
 

BATASAN VARIABEL: 

1. Konteks variabel 

Unit ini ditujukan untuk mengoperasikan kamera dalam mengatur ketajaman 

pada objek yang dipotret 

2. Peralatan dan perlengkapan yang diperlukan 

2.1 Peralatan 

2.1.1 Kamera 

2.1.2 Lensa 

2.2 Perlengkapan 

2.2.1 Tripod 

3. Peraturan yang diperlukan 

(Tidak ada) 

4. Norma dan standar 

4.1 Norma 

(Tidak ada) 

4.2 Standar 

(Tidak ada) 

PANDUAN PENILAIAN 

1. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian unit ini dilakukan dengan metode assessment  sesuai skema 

sertifikasi 

1.2 Penilaian unit ini dapat dilakukan di tempat kerja dan/atau di luar tempat 

kerja.  

1.3 Penilaian unit ini mencakup pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja 

yang dipersyaratkan.  

1.4 Penilaian unit ini dilakukan terhadap proses dan hasil pekerjaan 

2. Persyaratan kompetensi 

2.1  M.742010.003.01 Menentukan Elemen Pencahayaan 
 

3. Pengetahuan dan keterampilan yang diperlukan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Sistem dan cara penajaman gambar 
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3.2 Keterampilan 

3.2.1 Pengaturan ketajaman pada benda diam atau bergerak 

3.2.2 Pengukuran titik ketajaman 

4. Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Teiliti dan cermat dalam mengukur dan menentukan titik ketajaman 

5. Aspek Kritis 

5.1 Ketepatan menentukan ketajaman gambar 
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KODE UNIT : M.742010.005.01 

JUDUL UNIT : Menentukan Sudut Pengambilan 

DESKRIPSI UNIT : Unit ini berhubungan dengan keterampilan dansikap kerja 

yang dibutuhkan pada saat menentukan sudut 

pengambilan gambar. 
 

ELEMEN KOMPETENSI KRITERIA UNJUK KERJA 

1. Menentukan sempit 

luasnya bidang 
pandang 

1.1. Panjang titik fokus lensa dipilih sesuai dengan 

kebutuhan bidang pandang 

1.2. Panjang titik fokus lensa dipilih sesuai dengan 

kebutuhan perspektif 

2. Menentukan posisi 

kamera terhadap objek 
pemotretan 

2.1 Ketinggian kamera disesuaikan dengan proporsi 

objek 

2.2 Sudut bidik kamera disesuaikan dengan posisi 

objek 
 

BATASAN VARIABEL: 

1. Konteks variabel 

1.1. Unit ini dimaksudkan untuk menentukan sudut pengambilan sesuai 

dengan rencana dan tujuan pemotretan 

2. Peralatan dan perlengkapan yang diperlukan 

2.1 Peralatan 

2.1.1 Kamera 

2.1.2 Lensa 

2.2 Perlengkapan 

2.2.1 Tripod 

3. Peraturan yang diperlukan 

(Tidak ada) 

4. Norma dan standar 

4.1 Norma 

(Tidak ada) 

4.2 Standar 

(Tidak ada) 

PANDUAN PENILAIAN 

1. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian unit ini dilakukan dengan metode skema sertifikasi 

1.2 Penilaian unit ini dapat dilakukan di tempat kerja dan/atau di luar tempat 

kerja.  

1.3 Penilaian unit ini mencakup pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja 

yang dipersyaratkan.  

1.4 Penilaian unit ini dilakukan terhadap proses dan hasil pekerjaan 

2. Persyaratan kompetensi 

2.1  M.742010.004.01 Mengatur Ketajaman Gambar 
 

3. Pengetahuan dan keterampilan yang diperlukan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Sudut pandang lensa 

3.1.2 Efek perspektif lensa 
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3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menentukan dan mengatur sudut pengambilan gambar 

3.2.2 Menentukan pilihan lensa sesuai dengan objeknya 

4. Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Teiliti 

4.2 Cermat 

5. Aspek Kritis 

5.1 Ketepatan dalam memilih panjang titik fokus lensa 

5.2 Ketepatandalam menentukan sudut pengambilan gambar 
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KODE UNIT : M.742010.006.01 

JUDUL UNIT : Menentukan Latar Depan dan Latar Belakang 

DESKRIPSI UNIT : Unit ini berhubungan dengan keterampilan dan sikap 

kerja yang dibutuhkan dalam mengatur latar-latar untuk 

membentuk dimensi ruang (ruang tajam). 
 

ELEMEN KOMPETENSI KRITERIA UNJUK KERJA 

1. Memilih latar depan 

dan belakang gambar 

1.1. Latar depan dan latar belakang gambar 

ditentukan sesuai dengan tujuan pemotretan 

1.2. Posisi kamera ditentukan sesuai objek 

2. Menentukan aspek 

teknis yang 

membentuk dimensi 
ruang 

2.1 Panjang fokus lensa ditentukan 

2.2 Pilihan diafragma ditentukan 

2.3 Jarak kamera terhadap objek ditentukan 

 

BATASAN VARIABEL: 

1. Konteks variabel 

1.1. Unit ini bertujuan untuk menentukan kesesuaian latar-latar dengan 

objek yang akan membentuk kesan ruang 

2. Peralatan dan perlengkapan yang diperlukan 

2.1 Peralatan 

2.1.1 Kamera 

2.1.2 Lensa 

2.2 Perlengkapan 

2.2.1 Tripod 

3. Peraturan yang diperlukan 

(Tidak ada) 

4. Norma dan standar 

4.1 Norma 

(Tidak ada) 

4.2 Standar 

(Tidak ada) 

PANDUAN PENILAIAN 

1. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian unit ini dilakukan dengan metode skema sertifikasi 

1.2 Penilaian unit ini dapat dilakukan di tempat kerja dan/atau di luar tempat 

kerja.  

1.3 Penilaian unit ini mencakup pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja 

yang dipersyaratkan.  

1.4 Penilaian unit ini dilakukan terhadap proses dan hasil pekerjaan 

2. Persyaratan kompetensi 

2.1  M.742010.005.01 Menentukan sudut pengambilan 
 

3. Pengetahuan dan keterampilan yang diperlukan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Pembentukan ruang tajam 

3.1.2 Pengetahuan tentang diafragma  

3.1.3 Pengetahuan tentang panjang fokus lensa  

3.1.4 Jarak pemotretan 
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3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menetapkan latar-latar terhadap objek pemotretan 

4. Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Teiliti 

4.2 Cermat 

5. Aspek Kritis 

5.1 Ketepatan dalam menentukan latar-latar sehingga mendukung objek utama 
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KODE UNIT : M.742010.007.01 

JUDUL UNIT : Menentukan Komposisi Pemotretan 

DESKRIPSI UNIT : Unit ini berhubungan dengan keterampilan dan sikap 

kerja yang dibutuhkan dalam memilih posisi objek utama 

dan elemen pendukung dalam bidang gambar 
 

ELEMEN KOMPETENSI KRITERIA UNJUK KERJA 

1. Menentukan posisi 

objek utama 

1.1. Objek utama ditentukan sesuai dengan tujuan 

pemotretan 

1.2. Objek utama terhadap pendukung ditentukan 

2. Menata elemen 
pendukung yang 

diperlukan 

2.1 Elemen pendukung ditentukan 

2.2 Elemen pendukung dipilih sesuai dengan tujuan 

pemotretan 
 

BATASAN VARIABEL: 

1. Konteks variabel 

Unit ini ditujukan untuk menyusun dan menata objek utama dan elemen 

pendukung agar secara artistik terlihat baik dan menarik 

2. Peralatan dan perlengkapan yang diperlukan 

2.1 Peralatan 

2.1.1 Kamera 

2.1.2 Lensa 

2.1.3 Tripod 

2.2 Perlengkapan 

2.2.1 Perlengkapan pendukung yang diperlukan 

3. Peraturan yang diperlukan 

(Tidak ada) 

4. Norma dan standar 

4.1 Norma 

(Tidak ada) 

4.2 Standar 

(Tidak ada) 

PANDUAN PENILAIAN 

1. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian unit ini dilakukan dengan metode skema sertifikasi 

1.2 Penilaian unit ini dapat dilakukan di tempat kerja dan/atau di luar tempat 

kerja.  

1.3 Penilaian unit ini mencakup pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja 

yang dipersyaratkan.  

1.4 Penilaian unit ini dilakukan terhadap proses dan hasil pekerjaan 

2. Persyaratan kompetensi 

2.1  M.742010.006.01 Menentukan latar depan dan latar belakang 
 

3. Pengetahuan dan keterampilan yang diperlukan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Istilah komposisi dalam teknis fotografi 

3.1.2 Jenis-jenis komposisi  

3.1.3 Karakter objek utama dan elemen pendukung  

3.1.4 Pembagian bidang dalam teknis pemotretan  

3.1.5 Makna komposisi dalam fotografi 
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3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menata objek utama dan elemen pendukung dalam bidang gambar 

4. Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Cermat dan teliti dalam menentukan, menata objek utama dan elemen 

pendukung 

4.2 Cermat menentukan objek-objek yang dipotret 

4.3 Teliti dalam mengatur keseimbangan objek utama dan elemen pendukung 

dalam bidang gambar 

4.4 Peka dalam memilih objek utama dan elemen pendukung pemotretan 

5. Aspek Kritis 

5.1 Ketepatan dalam menentukan objek utama terhadap elemen pendukung 

pemotretan 
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KODE UNIT : M.742010.008.01 

JUDUL UNIT : Mengidentifikasi Arah, Warna dan Kualitas Cahaya 

DESKRIPSI UNIT : Unit ini berhubungan dengan pengetahuan, keterampilan 

dan sikap kerja yang dibutuhkan dalam menentukan arah 

cahaya, warna cahaya dan kualitas cahaya serta 

dampaknya pada hasil pemotretan 
 

ELEMEN KOMPETENSI KRITERIA UNJUK KERJA 

1. Mengidentifikasi arah 

cahaya 

1.1. Posisi kamera dan objek ditentukan terhadap 

arah cahaya 

1.2. Arah cahaya dimanfaatkan untuk menimbulkan 

tekstur, efek dimensi dan kedalaman ruang 

2. Mengidentifikasi warna 
cahaya 

2.1 Warna cahaya dari sumber yang berbeda diukur 

2.2 Fitur white balance pada kamera diatur sehingga 

didapatkan nilai warna cahaya yang tepat 

3. Mengidentifikasi 
kualitas cahaya 

3.1 Intensitas cahaya dan kuantitas cahaya yang 
tersedia diukur 

3.2 Pengaturan white balance pada kamera 
disesuaikan untuk menciptakan mood pada  
gambar 

 

BATASAN VARIABEL: 

1. Konteks variabel 

Unit ini dimaksudkan untuk memanfaatkan arah cahaya, warna dan kualitas 

cahaya untuk mendapatkan tekstur, efek dimensi, kedalaman ruang dan mood 

gambar yang sesuai dengan tujuan pemotretan 

2. Peralatan dan perlengkapan yang diperlukan 

2.1 Peralatan 

2.1.1 Kamera 

2.1.2 Lensa 

2.2 Perlengkapan 

2.2.1 Tripod  

2.2.2 Lampu pijar 

2.2.3 Lampu neon 

2.2.4 Flash meter 

3. Peraturan yang diperlukan 

(Tidak ada) 

4. Norma dan standar 

4.1 Norma 

(Tidak ada) 

4.2 Standar 

(Tidak ada) 

PANDUAN PENILAIAN 

1. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian unit ini dilakukan dengan metode assessment sesuai skema 

sertifikasi 

1.2 Penilaian unit ini dapat dilakukan di tempat kerja dan/atau di luar tempat kerja.  

1.3 Penilaian unit ini mencakup pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja 

yang dipersyaratkan.  

1.4 Penilaian unit ini dilakukan terhadap proses dan hasil pekerjaan 
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2. Persyaratan kompetensi 

2.1  M.742010.007.01 Menentukan kompisisi pemotretan 
 

3. Pengetahuan dan keterampilan yang diperlukan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Sumber dan arah datang cahaya serta pengaruhnya pada gambar 

3.1.2 Prinsip-prinsip temperatur warna  

3.1.3 Pengaturan white balance  

3.1.4 Kontras bayangan 

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Memanfaatkan fitur white balance 

3.2.2 Memilih waktu pemotretan secara tepat sehingga sesuai tema rencana 

pemotretan 

4. Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Cermat dalam memilih sumber cahaya 

4.2 Teliti dalam menentukan arah cahaya  

4.3 Teliti dalam menentukan fitur white balance 

5. Aspek Kritis 

5.1 Ketepatan mengidentifikasi arah cahaya 

5.2 Ketepatan pengaturan white balance 
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KODE UNIT : M.742010.009.01 

JUDUL UNIT : Menentukan Perangkat Penyinaran 

DESKRIPSI UNIT : Unit ini berhubungan dengan pemahaman, keterampilan 

dan sikap kerja yang dibutuhkan dalam penggunaan 

sumber cahaya buatan 
 

ELEMEN KOMPETENSI KRITERIA UNJUK KERJA 

1. Mengidentifikasi jenis 

sumber cahaya buatan 

1.1. Jenis sumber cahaya perangkat penyinaran 

ditentukan 

1.2. Perangkat tambahan penyinaran ditentukan 

2. Mengidentifikasi 
intensitas, karakter 

dan arah sumber 

cahaya buatan 

2.1 Intensitas cahaya utama ditentukan untuk 

ketepatan pencahayaan 

2.2 Karakter cahaya dari perangkat penyinaran 

diidentifikasi 

2.3 Arah atau posisi perangkat penyinaran 

ditentukan 
 

BATASAN VARIABEL: 

1. Konteks variabel 

Unit ini berlaku untuk mengatur penataan cahaya, pengaturan temperatur 

warna cahaya dan pengaturan pencahayaan pada kamera serta perangkat 

penunjang pencahayaan lainnya 

2. Peralatan dan perlengkapan yang diperlukan 

2.1 Peralatan 

2.1.1 Kamera 

2.1.2 Lensa 

2.2 Perlengkapan 

2.2.1 Light stand 

2.2.2 Tripod  

2.2.3 Reflektor  

2.2.4 Lampu kilat  

2.2.5 Lampu kontinu  

2.2.6 flash meter  

2.2.7 Trigger set  

2.2.8 Aksesoris perangkat penyinaran 

3. Peraturan yang diperlukan 

(Tidak ada) 

4. Norma dan standar 

4.1 Norma 

(Tidak ada) 

4.2 Standar 

(Tidak ada) 

PANDUAN PENILAIAN 

1. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian unit ini dilakukan dengan metode assessment sesuai skema sertifikasi 

1.2 Penilaian unit ini dapat dilakukan di tempat kerja dan/atau di luar tempat kerja.  

1.3 Penilaian unit ini mencakup pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja 

yang dipersyaratkan.  

1.4 Penilaian unit ini dilakukan terhadap proses dan hasil pekerjaan 
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2. Persyaratan kompetensi 

2.1  M.742010.008.01 Mengidentifikasi arah, warna dan kualitas cahaya 
 

3. Pengetahuan dan keterampilan yang diperlukan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Prinsip temperatur warna 

3.1.2 Fitur histogram  

3.1.3 Fitur highlight/shadow warning  

3.1.4 Jenis perangkat penyinaran buatan  

3.1.5 Karakter aksesoris perangkat penyinaran buatan  

3.1.6 Intensitas cahaya 

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Membaca histogram 

3.2.2 Membaca highlight/shadow warning  

3.2.3 Menggunakan reflektor  

3.2.4 Menggunakan flash meter  

3.2.5 Memakai perangkat penyinaran buatan sebagai cahaya utama 

dan/atau cahaya pendukung 

4. Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Teliti dalam memilih jenis perangkat penyinaran buatan 

4.2 Teliti dalam membaca hasil pengukuran pencahayaan  

5. Aspek Kritis 

5.1 Ketepatan dalam menentukan jenis perangkat penyinaran buatan 
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KODE UNIT : M.742010.010.01 

JUDUL UNIT : Memindahkan dan Menyimpan Data Gambar 

DESKRIPSI UNIT : Unit ini berhubungan dengan pengetahuan, keterampilan 

dan sikap kerja yang dibutuhkan dalam hal memindahkan 

data gambar dari kamera ke perangkat pengolah data, lalu 

menyimpan dan menyusunnya 
 

ELEMEN KOMPETENSI KRITERIA UNJUK KERJA 

1. Memindahkan data 

gambar 

1.1. Data gambar dipindahkan dari kamera ke 

perangkat pengolah data 

1.2. Kelengkapan data gambar yang telah 

dipindahkan diperiksa ulang 

2. Menyimpan data 

gambar 

2.1 Penyimpanan data gambar dikelola pada folder 

yang diberi nama sesuai kategori 

2.2 Data gambar disalin ke media penyimpan data 

digital lain 
 

BATASAN VARIABEL: 

1. Konteks variabel 

Unit ini ditujukan untuk memindahkan dan menyimpan data gambar dari 

kamera ke perangkat pengolah data 

2. Peralatan dan perlengkapan yang diperlukan 

2.1 Peralatan 

2.1.1 Perangkat pengolah data 

2.1.2 Perangkat lunak 

2.2 Perlengkapan 

2.2.1 Media penyimpan data digital 

2.2.2 Perangkat pemindah data 

3. Peraturan yang diperlukan 

3.1 Undang-undang Nomor 44 Tahun 2008 tentang pornografi dan porno aksi 

3.2 Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2008 tentang Informasi dan Transaksi 

Elektronik  

3.3 Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2002 tentang Hak Cipta 

4. Norma dan standar 

4.1 Norma 

(Tidak ada) 

4.2 Standar 

(Tidak ada) 

PANDUAN PENILAIAN 

1. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian unit ini dilakukan dengan metode assessment sesuai skema 

sertifikasi 

1.2 Penilaian unit ini dapat dilakukan di tempat kerja dan/atau di luar tempat 

kerja.  

1.3 Penilaian unit ini mencakup pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja 

yang dipersyaratkan.  

1.4 Penilaian unit ini dilakukan terhadap proses dan hasil pekerjaan 
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2. Persyaratan kompetensi 

(Tidak ada) 

3. Pengetahuan dan keterampilan yang diperlukan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Mengetahui cara menggunakan perangkat pengolah data untuk 

memindahkan dan menyimpan data gambar 

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Terampil menggunakan perangkat lunak 

3.2.2 Terampil dalam memindahkan data gambar pada media penyimpanan  

3.2.3 Terampil menata atau mengarsipkan data gambar dalam perangkat 

pengolah data supaya mudah dalam pencarian 

4. Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Teliti dalam mengelola pengarsipan data gambar 

4.2 Cermat dalam merawat data gambar  

5. Aspek Kritis 

5.1 Kemampuan memilih dan menyimpan data gambar ke perangkat pengolah 

data atau media penyimpan data digital lainnya 

5.2 Kemampuan menggunakan perangkat lunak untuk memindahkan data 

gambar ke perangkat pengolah data dan media penyimpan data 
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KODE UNIT : M.742010.011.01 

JUDUL UNIT : Memilih Gambar Sesuai Kebutuhan 

DESKRIPSI UNIT : Unit ini berhubungan dengan pengetahuan, keterampilan 

dan sikap kerja yang dibutuhkan dalam memilih gambar 

hasil pemotretan 
 

ELEMEN KOMPETENSI KRITERIA UNJUK KERJA 

1. Mengidentifikasi 
metode pemilihan 

gambar 

1.1. Gambar dipilih dengan cara komparasi 

1.2. Gambar dipilah dan ditandai 

2. Memilih gambar 

berdasarkan kualitas 
teknis 

2.1 Gambar dipilih bedasarkan ketepatan fokus 

2.2 Gambar dipilih berdasarkan ketepatan tone 

warna 

2.3 Gambar dipilih berdasarkan ketepatan 

pencahayaan 

3. Memilih gambar 
berdasarkan tujuan 

pemotretan 

3.1 Gambar dipilih berdasarkan pusat perhatian 
3.2 Gambar dipilih berdasakan kesesuaian 

komposisi 
 

BATASAN VARIABEL: 

1. Konteks variabel 

Unit ini ditujukan untuk memilih gambar-gambar hasil pemotretan digital 

menggunakan perangkat pengolah data, dengan mempertimbangkan kualitas 

teknis dan tujuan pemotretan 

2. Peralatan dan perlengkapan yang diperlukan 

2.1 Peralatan 

2.1.1 Alat pengolah data 

2.1.2 Perangkat lunak 

2.2 Perlengkapan 

(Tidak ada) 

3. Peraturan yang diperlukan 

3.1 Undang-undang Nomor 44 Tahun 2008 tentang pornografi dan porno aksi 

4. Norma dan standar 

4.1 Norma 

(Tidak ada) 

4.2 Standar 

(Tidak ada) 

PANDUAN PENILAIAN 

1. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian unit ini dilakukan dengan metode assessment sesuai skema 

sertifikasi 

1.2 Penilaian unit ini dapat dilakukan di tempat kerja dan/atau di luar tempat 

kerja.  

1.3 Penilaian unit ini mencakup pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja 

yang dipersyaratkan.  

1.4 Penilaian unit ini dilakukan terhadap proses dan hasil pekerjaan 
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2. Persyaratan kompetensi 

2.1  M.742010.003.01 Menentukan elemen pencahayaan 

2.2  M.742010.004.01 Mengatur ketajaman gambar 

2.3  M.742010.005.01 Menentukan sudut pengambilan 

2.4  M.742010.006.01 Menentukan latar depan dan latar belakang 

2.5  M.742010.007.01 Menentukan komposisi objek pemotretan 

2.6  M.742010.008.01 Mengidentifikasi arah, warna dan kualitas cahaya 
 

3. Pengetahuan dan keterampilan yang diperlukan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Memilih gambar berdasar kebutuhan 

3.1.2 Memilih gambar berdasar ketepatan teknis  

3.1.3 Memilih gambar berdasarkan kualitas gambar 

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Memilih karya-karya fotografi sesuai dengan kebutuhan 

3.2.2 Menggunakan perangkat lunak 

4. Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Teliti dalam memilih hasil pemotretan 

4.2 Cermat dalam menentukan kualitas gambar 

5. Aspek Kritis 

5.1 Kemampuan menggunakan perangkat lunak 

5.2 Memilih gambar berdasarkan ketepatan teknis dan kualitas gambar, serta 

sesuai dengan kebutuhan 
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KODE UNIT : M.742010.012.01 

JUDUL UNIT : Melakukan Edit Digital Dasar 

DESKRIPSI UNIT : Unit ini berhubungan dengan pengetahuan, keterampilan 

dan sikap kerja yang dibutuhkan dalam melakukan 

proses, antara lain: koreksi warna, tingkat kecerahan, 

kontras, cropping, dan merubah ukuran gambar 
 

ELEMEN KOMPETENSI KRITERIA UNJUK KERJA 

1. Menganalisis data 

gambar 

1.1. Gambar dengan jenis data .jpg/.jpeg dipilih 

1.2. Analisis histogram dilakukan 

1.3. Analisis pixel dilakukan 

2. Mengolah data gambar 
secara digital sesuai 

keperluan 

2.1 Tingkat kecerahan dan kontras disesuaikan 

dengan kebutuhan 

2.2 Warna gambar diidentifikasi dan dikoreksi 

normal 

2.3 Batas area gambar ditentukan sesuai keperluan 

dan ukuran cetak (cropping) 
 

BATASAN VARIABEL: 

1. Konteks variabel 

Unit ini ditujukan untuk melakukan pengolahan data gambar seperlunya yang 

dikerjakan dengan menggunakan perangkat lunak 

2. Peralatan dan perlengkapan yang diperlukan 

2.1 Peralatan 

2.1.1 Perangkat pengolah data 

2.1.2 Perangkat lunak pengolah gambar 

2.2 Perlengkapan 

2.2.1 Media penyimpan data digital 

3. Peraturan yang diperlukan 

3.1 Undang-undang Nomor 44 Tahun 2008 tentang pornografi dan porno aksi 

3.2 Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2008 tentang Informasi dan Transaksi 

Elektronik 

3.3 Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2002 tentang Hak Cipta 

4. Norma dan standar 

4.1 Norma 

(Tidak ada) 

4.2 Standar 

(Tidak ada) 

PANDUAN PENILAIAN 

1. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian unit ini dilakukan dengan metode assessment sesuai skema sertifikasi 

1.2 Penilaian unit ini dapat dilakukan di tempat kerja dan/atau di luar tempat kerja.  

1.3 Penilaian unit ini mencakup pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja 

yang dipersyaratkan.  

1.4 Penilaian unit ini dilakukan terhadap proses dan hasil pekerjaan 

2. Persyaratan kompetensi 

2.1  M.742010.010.01 Menyimpan dan memindahkan data gambar 

2.2  M.742010.011.01 Memilih gambar sesuai kebutuhan 
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3. Pengetahuan dan keterampilan yang diperlukan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Teknik dasar olah gambar digital  

3.1.2 Kualitas gambar digital 

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Penggunaan perangkat lunak pengolah gambar 

4. Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Teliti dalam olah gambar hasil pemotretan 

4.2 Cermat dalam menggunakan perangkat lunak pengolah gambar 

5. Aspek Kritis 

5.1 Ketepatan dalam menyesuaikan tingkat kecerahan, kontras dan warna 

gambar 
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KODE UNIT : M.742010.013.01 

JUDUL UNIT : Mencetak Gambar 

DESKRIPSI UNIT : Unit ini berhubungan dengan pengetahuan, keterampilan 

dan sikap kerja yang dibutuhkan dalam mencetak gambar 
 

ELEMEN KOMPETENSI KRITERIA UNJUK KERJA 

1. Menyiapkan data 

gambar untuk siap 
cetak 

1.1. Mode warna (RGB/CMYK/Grayscale) ditentukan 

sesuai kebutuhan cetak 

1.2. Ukuran cetak ditentukan sesuai dengan 

kebutuhan 

2. Melakukan cetak 

gambar sesuai 

kebutuhan 

2.1 Alat cetak gambar sederhana dipilih sesuai hasil 

yang diinginkan 

2.2 Jenis kertas cetak gambar dipilih sesuai 

ketepatan hasil yang diinginkan 

2.3 Alat cetak gambar sederhana, dioperasikan 

sesuai jenis kertas dan ukuran gambar yang 

dipilih 
 

BATASAN VARIABEL: 

1. Konteks variabel 

Unit ini berlaku dalam menyesuaikan kualitas gambar dengan alat cetak 

gambar sederhana untuk menghasilkan gambar sesuai kebutuhan 

2. Peralatan dan perlengkapan yang diperlukan 

2.1 Peralatan 

2.1.1 Alat cetak fotografi sederhana 

2.1.2 Perangkat lunak 

2.1.3 Kertas fotografi 

2.2 Perlengkapan 

(Tidak ada) 

3. Peraturan yang diperlukan 

3.1 Undang-undang Nomor 44 Tahun 2008 tentang pornografi dan porno aksi 

3.2 Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2002 tentang Hak Cipta 

4. Norma dan standar 

4.1 Norma 

(Tidak ada) 

4.2 Standar 

4.2.1 Panduan penggunaan alat cetak fotografi 

PANDUAN PENILAIAN 

1. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian unit ini dilakukan dengan metode assessment sesuai skema sertifikasi 

1.2 Penilaian unit ini dapat dilakukan di tempat kerja dan/atau di luar tempat kerja.  

1.3 Penilaian unit ini mencakup pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja 

yang dipersyaratkan.  

1.4 Penilaian unit ini dilakukan terhadap proses dan hasil pekerjaan 

2. Persyaratan kompetensi 

2.1  M.742010.010.01 Menyimpan dan memindahkan data gambar 

2.2  M.742010.011.01 Memilih gambar sesuai kebutuhan 

2.3  M.742010.012.01 Melakukan edit dasar digital  
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3. Pengetahuan dan keterampilan yang diperlukan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Mengetahui jenis-jenis alat cetak fotografi  

3.1.2 Mengetahui jenis-jenis alat cetak fotografi  

3.1.3 Mengetahui cara mencetak gambar dengan mesin cetak gambar 

sederhana  

3.1.4 Mengetahui jenis-jenis kertas yang digunakan untuk mencetak 

gambar  

3.1.5 Mengetahui perbedaan kualitas gambar di monitor dan hasil cetakan 

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menggunakan mesin cetak sederhana 

3.2.2 Memaksimalkan kualitas gambar di monitor 

4. Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Cermat dalam memilih kertas cetak gambar yang digunakan 

4.2 Teliti dalam mempersiapkan file gambar yang dicetak 

4.3 Cermat dalam memilih alat cetak 

5. Aspek Kritis 

5.1 Terampil dalam mengoperasikan alat cetak gambar sederhana sesuai dengan 

jenis kertas dan ukuran gambar 
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KODE UNIT : M.742010.014.01 

JUDUL UNIT : Mengelola Gagasan Konsumen 

DESKRIPSI UNIT : Unit ini mendeskripsikan kemampuan penguasaan 

pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

dibutuhkan dalam mengelola dan merancang gagasan 

konsumen 
 

ELEMEN KOMPETENSI KRITERIA UNJUK KERJA 

1. Mengidentifikasi dan 
menerjemahkan 

permintaan konsumen 

1.1. Materi atau bahan informasi yang relevan untuk 

pengembangan permintaan konsumen 

diidentifikasi sesuai dengan konteks dan tujuan 

pekerjaan 

1.2. Permintaan konsumen digunakan dalam 

pengembangan gagasan 

1.3. Data yang mendukung rancangan pemotretan 

dikumpulkan 

2. Mengkomunikasikan 

rancangan pemotretan 

kepada konsumen 

2.1 Strategi komunikasi ditentukan sesuai dengan 

tujuan 

2.2 Tanggapan konsumen diterima kemudian 

dievaluasi untuk rencana pemotretan 
 

BATASAN VARIABEL: 

1. Konteks variabel 

Semua elemen dalam unit ini berlaku untuk mengembangkan dan 

mengkomunikasikan rancangan pekerjaan fotografi kepada konsumen 

2. Peralatan dan perlengkapan yang diperlukan 

2.1 Peralatan 

2.1.1 Perangkat presentasi 

2.1.2 Skema atau diagram pekerjaan 

2.2 Perlengkapan 

2.2.1 Contoh karya fotografi 

3. Peraturan yang diperlukan 

3.1 Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2002 tentang Hak Cipta 

4. Norma dan standar 

4.1 Norma 

4.1.1 Tata karma atau etika berkomunikasi 

4.2 Standar 

(Tidak ada) 

PANDUAN PENILAIAN 

1. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian unit ini dilakukan dengan metode assessment sesuai skema 

sertifikasi 

1.2 Penilaian unit ini dapat dilakukan di tempat kerja dan/atau di luar tempat 

kerja.  

1.3 Penilaian unit ini mencakup pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja 

yang dipersyaratkan.  

1.4 Penilaian dilakukan pada proyek atau kegiatan kerja yang memungkinkan 

calon untuk menampilkan kriteria unjuk kerja secara langsung dalam 

mengembangkan konsep fotografi, serta interaksi dengan pihak lain dalam 

mengkomunikasikan pekerjaan 
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1.5 Penilaian unit ini dilakukan terhadap proses dan hasil pekerjaan antara lain: 

1.5.1 Identifikasi informasi dari konsumen 

1.5.2 Pengembangan gagasan.  

1.5.3 Data pendukung rancangan pemotretan  

1.5.4 Strategi komunikasi.  

1.5.5 Evaluasi tanggapan konsumen 

2. Persyaratan kompetensi 

2.1  M.742010.003.01 Menentukan elemen pencahayaan 

2.2  M.742010.004.01 Mengatur ketajaman gambar 

2.3  M.742010.005.01 Menentukan sudut pengambilan 

2.4  M.742010.006.01 Menentukan latar depan dan latar belakang 

2.5  M.742010.007.01 Menentukan komposisi objek pemotretan 

2.6  M.742010.008.01 Mengidentifikasi arah, warna dan kualitas cahaya 

2.7  M.742010.009.01 Menentukan perangkat penyinaran 

2.8  M.742010.010.01 Menyimpan dan memindahkan data gambar 

2.9  M.742010.011.01 Memilih gambar sesuai kebutuhan 

2.10  M.742010.012.01 Melakukan edit dasar digital  

2.11  M.742010.013.01 Mencetak gambar 
 

3. Pengetahuan dan keterampilan yang diperlukan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Cara-cara mengolah informasi yang dibutuhkan untuk pengembangan 

gagasan pemotretan  

3.1.2 Istilah-istilah dan prinsip-prinsip fotografi  

3.1.3 Dasar komunikasi khususnya fotografi  

3.1.4 Metode komunikasi untuk memaparkan konsep kepada pihak  

3.1.5 lain  

3.1.6 Ide-ide dan karya fotografi pembanding yang akan dijadikan referensi 

atau acuan pengembangan konsep fotografi 

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Mengorganisir dan mengevaluasi informasi yang membantu dalam 

pengembangan konsep 

3.2.2 Berkomunikasi dan presentasi yaitu dalam memaparkan gagasan 

fotografi dan pengembangannya, serta memperoleh tanggapan 

konsumen  

3.2.3 Memperkirakan bobot dan waktu pekerjaan 

4. Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Sopan dalam berkomunikasi 

4.2 Efektif dalam melakukan presentasi 

5. Aspek Kritis 

5.1 Terampil dalam berkomunikasi 
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KODE UNIT : M.742010.015.01 

JUDUL UNIT : Menghitung Biaya Produksi dan Operasional 

DESKRIPSI UNIT : Unit ini berhubungan dengan pengetahuan keterampilan 

dan sikap kerja yang dibutuhkan pada saat menghitung 

biaya produksi 
 

ELEMEN KOMPETENSI KRITERIA UNJUK KERJA 

1. Menyusun kebutuhan 

produksi 

1.1. Material yang akan digunakan ditentukan dalam 

pembuatan karya fotografi 

1.2. Peralatan fotografi ditentukan 

2. Mengidentifikasi biaya 
komponen produksi 

2.1 Harga pokok material dan operasional 

diidentifikasi 

2.2 Harga pokok jasa pemotretan diidentifikasi 
 

BATASAN VARIABEL: 

1. Konteks variabel 

1.1. Unit ini berkaitan dengan kemampuan menghitung biaya dan 

pembukuan 

1.2. Unit ini berkaitan dengan proses produksi.  

1.3. Unit ini membutuhkan ketelitian penghitungan biaya produksi 

2. Peralatan dan perlengkapan yang diperlukan 

2.1 Peralatan 

2.1.1 Alat hitung 

2.2 Perlengkapan 

2.2.1 Data-data yang menyangkut perkiraan harga pekerjaan 

pemotretan, biaya ekspedisi dan lain-lain 

3. Peraturan yang diperlukan 

(Tidak ada) 

4. Norma dan standar 

4.1 Norma 

4.1.1 Tata karma atau etika berkomunikasi 

4.2 Standar 

(Tidak ada) 

PANDUAN PENILAIAN 

1. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian unit ini dilakukan dengan metode assessment sesuai skema 

sertifikasi 

1.2 Penilaian unit ini mencakup pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja 

yang dipersyaratkan.  

1.3 Penilaian unit ini dilakukan terhadap proses dan hasil pekerjaan.  

1.4 Penilaian dilakukan pada proyek atau kegiatan kerja yang memungkinkan 

calon untuk menampilkan kriteria unjuk kerja secara lansung (demonstrasi 

dan studi kasus) 

2. Persyaratan kompetensi 

Unit kompetensi yang harus dikuasai antara lain 

2.1  M.742010.003.01 Menentukan elemen pencahayaan 

2.2  M.742010.005.01 Menentukan sudut pengambilan 

2.3  M.742010.006.01 Menentukan latar depan dan latar belakang 
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2.4  M.742010.007.01 Menentukan komposisi objek pemotretan 

2.5  M.742010.008.01 Mengidentifikasi arah, warna dan kualitas cahaya 

2.6  M.742010.009.01 Menentukan perangkat penyinaran 

2.7  M.742010.010.01 Menyimpan dan memindahkan data gambar 

2.8  M.742010.011.01 Memilih gambar sesuai kebutuhan 

2.9  M.742010.012.01 Melakukan edit dasar digital  

2.10  M.742010.013.01 Mencetak gambar 

2.11  M.742010.014.01 Mengelola dan merancang gagasan 
 

3. Pengetahuan dan keterampilan yang diperlukan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Harga dan menghitung biaya produksi  

3.1.2 Akutansi dan pembukuan  

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menghitung biaya produksi 

3.2.2 Negosiasi kepada konsumen dan pemasok 

4. Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Cermat dalam melakukan penghitungan pekerjaan fotografi 

4.2 Tepat dalam menentukan harga pekerjaan pemotretan 

5. Aspek Kritis 

5.1 Ketepatan dalam menghitung biaya produksi, operasional dan jasa 
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KODE UNIT : M.742010.016.01 

JUDUL UNIT : 
Melakukan Proses Pekerjaan Sesuai Dengan Prinsip 
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) 

DESKRIPSI UNIT : Unit ini berhubungan dengan pengetahuan, keterampilan 

dan sikap kerja yang dibutuhkan pada saat melakukan 

pemotretan dengan menerapkan prinsip Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (K3) 
 

ELEMEN KOMPETENSI KRITERIA UNJUK KERJA 

1. Menerapkan 
pengetahuan tentang 
industri bidang fotografi 

1.1. Sumber-sumber informasi yang relevan dengan 

pekerjaan fotografi diidentifikasi 

1.2. Informasi yang diperoleh dalam wilayah kerja 

sendiri diidentifikasi untuk mendapatkan relevansi 

1.3. Konteks pekerjaan tertentu dalam lingkup 

keselamatan dan kesehatan kerja dalam kerja 

fotografi diidentifikasi 

1.4. Pengetahuan tentang alat dan ruang lingkup 

pekerjaan yang digunakan untuk menjaga 

keselamatan dan kesehatan dalam melakukan 

pekerjaan diidentifikasi 

2. Mengadaptasi praktik 
dan mekanisme 
keselamatan dan 
kesehatan kerja (K3) 

2.1 Pengetahuan tentang industri fotografi yang 

disesuaikan dengan konteks keselamatan dan 

kesehatan kerja (K3) ditentukan dan dimanfaatkan 

2.2 Praktek kerja dengan konteks fotografi dilakukan 

dengan menjaga keselamatan dan kesehatan kerja 

(K3), baik untuk sendiri maupun orang lain 

2.3 Praktek kerja dengan konteks fotografi dilakukan 

guna melaksanakan pekerjaan, khususnya 

pemotretan dalam kondisi darurat dan berbahaya 
 

BATASAN VARIABEL: 

1. Konteks variabel 

Semua elemen kompetensi dalam unit kerja ini berlaku untuk mengakses, 

mengidentifikasi dan menerapkan pengetahuan tentang sikap kerja dan 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) 

2. Peralatan dan perlengkapan yang diperlukan 

2.1 Peralatan 

(Tidak ada) 

2.2 Perlengkapan 

2.2.1 Referensi kepustakaan tentang Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

(K3), khususnya pekerjaan pemotretan yang mengandung resiko dan 

tempat berbahaya 

2.2.2 Media elektronik.  

2.2.3 Jaringan internet.  

2.2.4 Seminar dan pelatihan.  

2.2.5 Jurnal industri.  

2.2.6 Diskusi dengan rekan kerja.  

2.2.7 Pengalaman dan pengamatan sendiri 

3. Peraturan yang diperlukan 

Kebijakan (standard operating procedure) internal perusahaan atau organisasi 
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4. Norma dan standar 

4.1 Norma 

(Tidak ada) 

4.2 Standar 

Prinsip Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) 

PANDUAN PENILAIAN 

1. Konteks penilaian 

1.1 Penilaian unit ini dilakukan dengan metode assessment sesuai skema sertifikasi 

1.2 Penilaian unit ini dapat dilakukan di tempat kerja dan/atau di luar tempat kerja.  

1.3 Penilaian unit ini mencakup pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang 

dipersyaratkan.  

1.4 Studi kasus untuk menilai penerapan informasi atau pengetahuan tentang 

keselamatan dan kesehatan kerja (K3) pada konteks pekerjaan pemotretan 

1.5 Wawancara lisan atau tertulis untuk menilai pengetahuan tentang berbagai 

aspek keselamatan dan kesehatan kerja (K3) 

2. Persyaratan kompetensi 

Unit kompetensi yang harus dikuasai antara lain 

2.1  M.742010.003.01 Menentukan elemen pencahayaan 

2.2  M.742010.004.01 Mengatur ketajaman gambar 

2.3  M.742010.005.01 Menentukan sudut pengambilan 

2.4  M.742010.006.01 Menentukan latar depan dan latar belakang 

2.5  M.742010.007.01 Menentukan komposisi objek pemotretan 

2.6  M.742010.008.01 Mengidentifikasi arah, warna dan kualitas cahaya 

2.7  M.742010.009.01 Menentukan perangkat penyinaran 

2.8  M.742010.010.01 Menyimpan dan memindahkan data gambar 

2.9  M.742010.011.01 Memilih gambar sesuai kebutuhan 

2.10  M.742010.012.01 Melakukan edit dasar digital  

2.11  M.742010.013.01 Mencetak gambar 

2.12  M.742010.014.01 Mengelola dan merancang gagasan 
 

3. Pengetahuan dan keterampilan yang diperlukan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Keselamatan dan kesehatan kerja (K3), khususnya pemotretan dalam 

kondisi darurat dan berbahaya  

3.1.2 Industri atau organisasi pekerjaan fotografi  

3.1.3 Fungsi peralatan dan perlengkapan kerja, khususnya peralatan 

penunjang yang berdampak pada keselamatan dan kesehatan kerja (K3)  

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Menjaga keselamatan dan kesehatan kerja (K3) pada saat melaksanakan 

pekerjaan pemotretan 

4. Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Cermat dalam mengidentifikasi jenis-jenis pekerjaan yang berhubungan dengan 

standar keselamatan dan kesehatan kerja (K3) 

4.2 Tepat dalam mengaplikasikan standar keselamatan dan kesehatan kerja (K3) 

pada saat melakukan pekerjaan pemotretan 

5. Aspek Kritis 

5.1 Pemahaman tentang bagaimana pengetahuan keselamatan dan kesehatan kerja 

(K3) diterapkan ke dalam aktivitas kerja yang efektif untuk memaksimalkan 

kinerja 

5.2 Cara mengaplikasikan pengetahuan keselamatan dan kesehatan kerja (K3) ke 

dalam aktivitas kerja 
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KODE UNIT : M.742010.017.01 

JUDUL UNIT : Mengevaluasi Etos dan Hasil Kerja 

DESKRIPSI UNIT : Unit ini berhubungan dengan pengetahuan, keterampilan 

dan sikap kerja yang dibutuhkan dalam melakukan 

evaluasi etos kerja dan kualitas karya 
 

ELEMEN KOMPETENSI KRITERIA UNJUK KERJA 

1. Mengevaluasi etos kerja 

1.1. Pekerjaan dituntaskan dengan tepat waktu dan 

benar 

1.2. Penilaian kemajuan dan kinerja pribadi 

dianalisis setiap periode waktu tertentu 

1.3. Respon dan tingkat kepuasan konsumen 

dianalisis setelah pekerjaan selesai 

2. Mengevaluasi kualitas 
karya dengan 
membandingkan karya 
yang ada 

2.1 Keunggulan atau keberhasilan masingmasing 

karya fotografi yang ada diidentifikasi dan 

dijelaskan dengan lengkap, berdasarkan teori 

dan referensi terkait 

2.2 Karya yang sudah terpilih dianalisis, 

disesuaikan dengan teori dan referensi terkait 
 

BATASAN VARIABEL: 

1. Konteks variabel 

Unit ini berlaku untuk menyusun uraian evaluasi etos dan hasil kerja, bergantung 

pada kemampuan memberikan penilaian dan metode yang digunakan dalam 

melakukan evaluasi 

2. Peralatan dan perlengkapan yang diperlukan 

2.1 Peralatan 

2.1.1 Perangkat pengolah data 

2.1.2 Media penyimpan data digital 

2.2 Perlengkapan 

2.2.1 Dokumentasi karya fotografi yang telah dibuat 

2.2.2 Pustaka 

3. Peraturan yang diperlukan 

(Tidak ada) 

4. Norma dan standar 

4.1 Norma 

(Tidak ada) 

4.2 Standar 

(Tidak ada) 

PANDUAN PENILAIAN 

1. Konteks penilaian 

Penilaian dilakukan pada proyek atau kegiatan kerja yang memungkinkan calon 

untuk menampilkan kriteria unjuk kerja secara langsung 

2. Persyaratan kompetensi 

2.1  M.742010.003.01 Menentukan elemen pencahayaan 

2.2  M.742010.004.01 Mengatur ketajaman gambar 

2.3  M.742010.005.01 Menentukan sudut pengambilan 

2.4  M.742010.006.01 Menentukan latar depan dan latar belakang 

2.5  M.742010.007.01 Menentukan komposisi objek pemotretan 

2.6  M.742010.008.01 Mengidentifikasi arah, warna dan kualitas cahaya 
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2.7  M.742010.009.01 Menentukan perangkat penyinaran 

2.8  M.742010.010.01 Menyimpan dan memindahkan data gambar 

2.9  M.742010.011.01 Memilih gambar sesuai kebutuhan 

2.10  M.742010.012.01 Melakukan edit dasar digital  

2.11  M.742010.013.01 Mencetak gambar 

2.12  M.742010.014.01 Mengelola dan merancang gagasan 
 

3. Pengetahuan dan keterampilan yang diperlukan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Manajemen produksi 

3.1.2 Dasar kaidah fotografi  

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Mencari dan mendokumentasikan referensi 

4. Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Cermat dalam menentukan hasil penilaian atau evaluasi terhadap karya fotografi 

yang dibuat 

4.2 Ketepatan memilih dan menilai karya berdasarkan keinginan konsumen 

4.3 Ketepatan menjabarkan alasan pemilihan karya fotografi 

5. Aspek Kritis 

5.1 Mengevaluasi karya fotografi berdasarkan teknik pembuatan karya fotografi, 

permasalahan dan kebutuhan konsumen serta mempertimbangkan aspek teknis 

dan estetis 
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KODE UNIT : M.742010.018.01 

JUDUL UNIT : Menjalin Komunikasi dengan Rekan Kerja 

DESKRIPSI UNIT : Unit ini berhubungan dengan pengetahuan, keterampilan 

dan sikap kerja yang dibutuhkan dalam pekerjaan tim 
 

ELEMEN KOMPETENSI KRITERIA UNJUK KERJA 

1. Mengkomunikasikan 
pekerjaan dengan rekan 
kerja 

1.1. Pekerjaan dikoordinasikan dengan rekan kerja 

1.2. Pekerjaan dijabarkan dengan jelas dan dapat 

dimengerti oleh rekan kerja 

2. Menerima tanggung 
jawab pekerjaan 

2.1 Pekerjaan dilaksanakan dengan waktu, 

kuantitas dan mutu hasil kerja sesuai dengan 

yang diberikan 

2.2 Pekerjaan orang lain ditangani, dengan lingkup, 

waktu, kuantitas dan mutu hasil kerja yang 

sama 
 

BATASAN VARIABEL: 

1. Konteks variabel 

Semua elemen kompetensi dalam unit kerja ini erat kaitannya dengan komunikasi 

tim kerja dan bertanggung jawab 

2. Peralatan dan perlengkapan yang diperlukan 

2.1 Peralatan 

2.1.1 Dokumentasi kemajuan kerja dari tiap personil tim 

2.1.2 Jadwal/timeline pekerjaan  

2.2 Perlengkapan 

2.2.1 Taklimat konsumen 

2.2.2 Taklimat kreatif 

3. Peraturan yang diperlukan 

(Tidak ada) 

4. Norma dan standar 

4.1 Norma 

4.1.1 Etika komunikasi 

4.2 Standar 

(Tidak ada) 

PANDUAN PENILAIAN 

1. Konteks penilaian 

1.1. Penilaian unit ini dilakukan dengan metode assessment sesuai skema 

sertifikasi 

1.2. Penilaian unit ini dapat dilakukan di tempat kerja dan/atau di luar tempat 

kerja.  

1.3. Penilaian unit ini mencakup pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja 

yang dipersyaratkan.  

1.4. Penilaian dilakukan pada proyek atau kegiatan kerja untuk meninjau dan 

menerapkan semua pengetahuan dan keterampilan untuk mengatur tim 

kerja.  

1.5. Penilaian dilakukan pada proyek atau kegiatan kerja dalam melakukan 

komunikasi dan membimbing rekan kerja yang baru masuk atau peserta 

magang 
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2. Persyaratan kompetensi 

2.1  M.742010.003.01 Menentukan elemen pencahayaan 

2.2  M.742010.004.01 Mengatur ketajaman gambar 

2.3  M.742010.005.01 Menentukan sudut pengambilan 

2.4  M.742010.006.01 Menentukan latar depan dan latar belakang 

2.5  M.742010.007.01 Menentukan komposisi objek pemotretan 

2.6  M.742010.008.01 Mengidentifikasi arah, warna dan kualitas cahaya 

2.7  M.742010.009.01 Menentukan perangkat penyinaran 

2.8  M.742010.010.01 Menyimpan dan memindahkan data gambar 

2.9  M.742010.011.01 Memilih gambar sesuai kebutuhan 

2.10  M.742010.012.01 Melakukan edit dasar digital  

2.11  M.742010.014.01 Mengelola dan merancang gagasan 
 

3. Pengetahuan dan keterampilan yang diperlukan 

3.1 Pengetahuan 

3.1.1 Komunikasi efektif 

3.1.2 Sumber daya manusia  

3.2 Keterampilan 

3.2.1 Mengkaji (literacy skills) untuk menggali, mengolah dan menganalisa 

informasi atau pengetahuan tentang industri bidang fotografi untuk 

diintegrasikan ke dalam pekerjaan 

3.2.2 Berkomunikasi dalam menjelaskan dan membimbing rekan kerja yang 

baru masuk atau peserta magang  

3.2.3 Pengambilan keputusan  

3.2.4 Koordinasi dan perencanaan  

3.2.5 Kemampuan analitis  

3.2.6 Tanggung jawab dan kepekaan terhadap masalah  

3.2.7 Kerja sama dengan tim 

4. Sikap kerja yang diperlukan 

4.1 Cermat dalam mengidentifikasi pengetahuan tentang industri bidang fotografi 

untuk diterapkan ke dalam aktivitas kerja yang efektif untuk memaksimalkan 

kinerja 

4.2 Tepat dalam menerapkan semua pengetahuan dan keterampilan 

untukberkoordinasi dengan tim kerja  

4.3 Berempati 

5. Aspek Kritis 

5.1 Pengetahuan dan kemampuan berkoordinasi 

5.2 Pengetahuan dan kemampuan berkomunikasi 

 


